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fﬁrz A m : = Trudng Pai hoc Can Tho;

& M - Trudng Pai hoc K§ thuat — Céng nghé Can Tho;
- Trudong Pai hoc Tay Do,
- Phén hi¢u Truong Pai hoc FPT tai TPCT;
- Trudng Pai hoc Kién Truc Thanh phd Hb Chi Minh -
Trung tdm Pao tao TPCT;
- Trudng Cao ding Kinh t& — K§ thuat Can Tho;
- Truong Cao dang Nghé Cin Tho;
- Truong Cao ding Cén Tho.

S& Ngoai vu nhén dugc thdng tin tir Hiép hi Quéc té cac thi trudng noi
tiéng Phap (AIMF) v& viéc tham gia thiét k& poster cho 4n phdm dic biét véi
chii @ “Thanh phé cua t6i nam 2050”.

AIMF 1a Hiép hdi cac Thi trudng va lanh dao cac tha d6 va cac thanh phé
I6n cta cac qubc gia cd st dung mot phin hoic toan phan tiéng Phap, vé6i ton
chi 1 hé trg cdc chuong trinh hop téc, cdc chinh sach phi tdp trung va gitp d&
cac chinh quyén dia phuong thyuc hién cc nhiém vu. Dén nay, t6 chtrc nay da co
c6 166 thi trudng thanh vién tir 46 qudc gia, Viét Nam cé céc thanh vién 13 lanh
dao clia thanh ph6 Ha Nbi, thanh phd HS Chi Minh, thanh phé Hué, thanh phé
Cén Tho va thanh phd Pleiku.

Can clr cdc tai liéu dinh kém, AIMF s& xudt ban mét 4n phdm dic biét tap
hop tét ca céc tac pham ctia sinh vién véi chu d& "Thanh pho cua toi nam 2050",
phat hanh cung v&i Ban tin cla Mang luéi cac thanh ph6 DBong Nam A. Pay s&
1a co héi cho cde sinh vién bao gom céc ban da t6t nghiép dén tir Lao, Viét Nam
va Campuchia thé hién tdm nhin ngh¢ thuft lién quan dén chu dé nay, ddng thoi,
cic ban s& nhan duoc 300 USD tién thudng trong truong hop duoc chon. Céc

g vién quan tim c6 thé nop don du tuyen ca nhan hoic theo nhém va giri dén
AIMF qua hdp thu dién tir duge cung cap trong tai liéu dinh kém.



S& Ngoai vu xin chuyén théng tin néu trén dén Quy trwong dugc biét va
phd bién rong rai dén céc smh vién dé dang ky tham gla
Moi chi tiét thic mic, Vu1 long lién hé ba Trdn TG Yén — Chuyén vién
Phong Hop tac Qudc té qua sd dién thoai: 02923.819.327 hodc dia chi email:
trantuyen@cantho.gov.vn./.
(Dinh kém tai li¢u tiéng Anh va tiéng Phap.)

Noi nhin: KT. GIAM POC

- Nhu trén; PHO GIAM POC
- 56 Ngoai vu (1AB);

-Luu: VT TY.




* REUNIR

LES DESTINS, \E :
RESPECTER -, i
LESONERSITES t\j

. 3
A\Mﬁgg;;

R

o

With the financial support of the European Commission

AIMF - UNION EUROPEENNE PARTENARIAT STRATEGIQUE
N° SGA. DCI-NSAPVD/2019/405-171

TERMES DE REFERENCE

CREATION D'UN PRIOJET’ARTISTIQUE " MA VILLE EN 2050 ",
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1, CONTEXTE

Les villes membres de I'AIMF d'Asie du Sud Est sont confrontées 3 de nombreuses problématiques communes ;

- Un développement démographique trés rapide marqué par une urbanisation accélérée : £n 2010, 42% des f
habitants vivent dans des villes, cette proportion devant dépasser 50% dés 2025 ; ‘ i

- Un développement économique margué par une forte croissance : La région se développement & un rythme
de croissance d'au moins 5% par an depuis 30 ans. La rapidité de la croissance dans la région peut se
traduire par un accroissement des inégalités et I'arrivée massive de populations jeunes sur le marché du
travail, notamment dans les villes. F'un des enjeux porte sur leur intégration et une croissance durable pour
tous.

- la vulnérabilité aux changements climatiques : notamment du fait des populations nombreuses vivant a

" proximité des cétes ; de la dépendance aux productions rizicoles qu"l sont affectées par les changements

climatiques ; des inondations en zones urbaines et périurbaines pendant les périodes de pluie.

- Lerenforcement de I'intégration régionale au sein de 'ASEAN et de plusieurs forums régionaux.

Dans ce contexte, les villes membres de FAIMF d’Asie du Sud-Est ont engagé un rapprochement & Vientiane {Laos)
des avril 2013 qui s'est traduit par un cycle de conférences multi pays autour des questions de préservation du
patrimoine historigue et de I'aménagement urbain, ainsi que des projets concrets. En décembre 2017 3 Hué
{Vietnam), les autorités sous-nationales d'Asie du Sud-Est, réunies dans le cadre du Pdrtenariat Stratégique AIMF-UE,
ont souligné I'importance et ia nécessité de créer un réseau des villes dans la région d’Asie du Sud-Fst pour renforcer
la coopération sur la base du respect et de la confiance mutuelle au service d’une Communauté d’Asie du Sud-Est en
paix, au service de la stabilité régionale, de |a coopération et du développement durable.

L.'objectif de ce réseau de villes, travaillant au niveau sous-régional et international, serait de renforcer l'influence des
Ettats qu'elles représentent et de les sensibiliser 3 leurs problémes.

Avec le soutien de I'Union européenne, les villes membres de I'AIMF souhaitent travaitler ensemble pour développer
et partager des concepts et des bonnes pratiques pour prévenir les crises, connecter les citoyens et promouvoir le
développement.

Lors de la 2e Conférence des villes d'Asie du Sud-Est & Phnom Penh (Cambodge), le 2 décembre 2019, pendant
I'Assemblée générale de I'AIMF, les représentants des. trols pays ont convenu de mettre eh place un secrétariat

tournant, dont le siége serait basé a Phnom Penh.

Ce burgau, dirigé par un coordinateur, est opérationnel depuis février 2020,



2. OBJECTIFS

Le Réseau des villes d'Asie du Sud-Est, soutenu par le partenariat stratégique AIMF - UE, publie pour ses villes
participantes des informations sur les activités, les ateliers, la coopération et les thames qui sont mis en ceuvre au
sein du Réseau. La stratégie de communication est actuellement basée sur une Lettre d'Information trimestrielfe
" traduite dans les différentes langues nationales du Réseau et |a publication d'articles relatifs aux activités sur la page
Facebook du Réseau "Réseau des villes d'Asie du Sud-Est",

Ce projet s'inscrit également dans le cadre de Ia stratégie "Ville et Université” qui vise 3 renforcer les liens entre les
villes et les étudiants sur leur territoire sous forme de projets d'études, d'ateliers,... '

Cette démarche s'inscrit aussi dans |a vision de promouvoir des solutions, un urbanisme non seulement durable,
inclusif, mais aussi esthétique et qui donne sa place aux jeunes étudiants, artistes et créateurs,

A cette occasion, il est proposé aux villes membres des 3 pays du Cambodge, du Laos et du Vietnam de publier des
ceuvres visuelles d'étudiants sur le theme de "ma ville en 2050". Ces osuvres seront publiées dans une édition
spéciale et envoyées aux villes membres. Ces travaux pourront également étre présentés lors des rencontres de

I'AIMF sur le theéme du numérique, notamment Ja rencontre prévue & Namur (Belgique) en 2021.

L'objectif est de partager la vision de jeunes générations d'artistes, d'architectes, de designers avec la réalisation
d'une ceuvre artistique " Ma ville en 2050 " / " vivre dans ma ville en 2050 " (il peut s'agir d'une ville réelle, de Ia
ville de la personne, d'une vilie imaginée, d'une partie de la ville, d'un lieu, d'un batiment ou autre) sur une page. |
peut s'agir d'une ceuvre numeérique ou d'une ceuvre visuelle, picturale,

3. DESCRIPTION DU PARTENARIAT STRATEGIQUE AIMF- UNION EUROPEENNE

3.1 LAIMF

LAIMF est le réseau mondial des élus locaux francophones. Ensemble, ils nourrissent |a vision d’une viile de demain
porteuse d’une croissance durable et partagée, qui place I'homme au cogur du projet urbain. Ils développent une
nouvelle forme de coopération qui combine une réflexion commune ay plus haut niveau et une action de terrain qui
donne la priorité & I'innovation et 3 'expertise locale.

LAIMF rassemble plus de 300 villes et Associations de villes dans §2 pays.

Y
Elle @ pour mission de porter la voix de ses membres pour faire prendre en compte leurs positions dans les
différentes enceintes de décision, de faciliter Vincubation de projets et de mettre en ceuvre des projets concrets en
matiére de développement urbain.

3.2 Contexte

A l'occasion de 'Assembiée générale de YAIMF qui s'est tenue du 4 au 7 novembre 2014 3 Kinshasa, les maires du
réseau ont souhaité que I'AIMF intervienne pour améliorer la prise en compte des Autorités locales dans les
processus de décision nationaux et mondiaux.

En effet, lors des échanges, les maires ont présenté les problématiques auxquelles ils sont confrontés dans le cadre
de l'exercice de leurs compétences :

i) cadre juridigue incomplet, notamment absence des décrets d'application des lois fondamentales ;

if) transfert de compétences partiel, et mangue de clarté dans la répartition des compétences entre les
autorités de I'Etat et les différents niveaux de collectivités ;

fii) moyens techniques et financiers en inadéquation avec les compétences transférées ;



iv) mangque de ressources humaines 'qualifiées,'

v} capacités de maitrise d'ouvrage trop faibles ;

viy difficulté 3 exercer pleinement leurs compétences, notamment.: difficultés de gestion de I'état civil, des
déchets, de la mohilité urbaine, de la planification stratégique et aménagement du territoire, de I'énergie, des
services relatifs 3 Péducation, 3 la santé, 3 la culture ; ‘

* vii) " difficulté a étre reconnus et pris en compte par les décideurs internationaux dans les domaines dans
lesguels ils jouent pourtant un réle majeur [lutte contre les changements climatiques, objectifs de développement
durable, etc.)

Dans cette logique d'appui aux élus locaux en vue d’'une plus grande efficacité de ceux-ci et une plus grande
implication dans la maturation des initiatives ayant un impact sur les questions de développement local, un accord
cadre de Partenariat stratégique AIMI/UE, a été conclu le 28 janvier 2015 entre la Présidente de TAIMF, Madame
Anne HIDALGO

4. DESCRIPTION DU POSTE

- 4.1 Responsabilités

La conception graphigue "Ma ville en 2050" :

- Créez une ceuvre d'art qui représente la vision d'une ville en 2050 {il peut s'agir d'une ville réelle, de la ville de
la personne, d'une ville imaginée, d'une partie de la ville, d'un lieu, d'un b&timent ou autre),

- Respectez le format de publicatien de I'ceuvre {(une page par ceuvre et doit pouvoir &tre publiée sur papier).

- 4.2 Profile et expériences souhaitée

Type de poste : étudiant en design graphique/urbanisme/architecture ou dans un domaine pertinent.
Profil :

- Compétences en design {design graphique, architecture, urbanisme ou domaine pertinent)

- La maitrise de |'anglais ou du frangais serait un atout.

4.4 Type de contract

Contrat de service

4.5 Duration of the contract
Le contrat est pour 1 mois

4.6 Cost of service

L'AIMF accepte d'acheter le service au prix de 300 USD,



5. PROCEDURES DE RECRUTEMENT

5.4 Procédure

Le recrutement est effectué par I'AIMF et ses partenaires, sur la base d'un appel a candidatures.
Les candidatures sont évaluées en tenant compte des critéres de profil et d'expérience recherchés.
Les candidats sélectionnés passeront un entretien.

5.5 Candidature

La candidature se compose de :
- une lettre de motivation exposant les raisons pour lesquelles e candidat postule, sa compréhension des
défis et des responsabilités liés au poste ;
- uncurriculum vitae détaillé ;
- une copie d'un passeport ou d’une carte d'identité nationale en cours de validité.

Sile candidat est sélectionng, les documents suivants doivent étre fournis avant I'entretien avec I'AIMF -

- une copie certifiée conforme de 'original de tous les titres, ﬂiplémes et certificats de gualification ;
- un certificat médical attestant que le candidat est physiquement apte 3 exercer ses fonctions.

La candidature doit &tre envoyée aux adresses email suivantes : |jaboeuf@aimf.assodr / ¢ alfred@ajmf.asso fr;
alexandra.rathy.pp.aimf@gmail.com; sokagna,ppch.aimf@gmail.com

5.6 Date limite

Juillet 2021






With the financial support of the European Commission

AIMF ~ EUROPEAN UNION STRATEGIC PARTNERSHIP

SGA NO. DCI-NSAPVD/2019/405-171

TERMS OF REFERENCE

CREATION OF AN ARTISTIC PRO.IECT “MY CITY IN 2050”



1. BACKGROUND

AIMF member citiesin Southeast Asia face several common problems:

- Extremely rapid demographic growth characterised by accelerated urbanisation: In 2010, 42% of
inhabitants lived in cities, with this proportion expected to exceed 50% by 2025;

- Economic development marked by strong growth: The region has been growing at a rate of at least 5% per
year for 30 years. Rapid growth in the region frequently results in increased inequality and a massive influx
of young people into the labour market, especially in cities. One of the issues is integration and sustainable
growth for all.

- Vulnerability to climate change: in particular due to a large number of populations living close to the
coastline. dependence on rice production which is affected by climate change; floeding in urban and
peri-urban areas during rainy periods. 7

- The strengthening of regional integration because of ASEAN and various regional forums.

In this context, the member cities of AIMF in Southeast Asia initiated a process of closer cooperation in Vientiane
(Laos) in April 2013, which resulted in a series of multi-country conferences on the issues refating to the conservation
of cultural heritage and urban development, as well as practical projects. In December 2017 in Hué {Vietnam),
subnational authorities from Southeast Asia, meeting as part of the AIMF-EU Strategic Partnership, emphasised the
importance and the need to create a network of cities in the Southeast Asian region. The meeting aimed to
strengthen cooperation:based on respect and mutual trust to promote a peaceful Southeast Asian Community
working for regional stability, cooperation and sustainable development. The purpose of this netwaork of cities,
working at the sub-regional and international level, would be to strengthen the influence of the states they represent
raise awareness regarding their problems.

With the support of the Furopean Union, the member cities of the AIMF would like to work together to develop and
share concepts and best practices to prevent crises, connect citizens and promote development.

During the 2* Conference of South East Asian Cities in Phnom Penh {Cambodia), the 7™ of December 2019, during
the AIMF General Assembly, the representatives of the three countries agreed to set up a rotating Secretariat, whose

headquarters would be based in Phnom Penh.

The office, led by a Coordinator, is operational since February 2020.

2, PURPOSE

The Southeast Asian Cities Network, supported by the AIMF - UE strategic partnership, publishes for its participants
cities information about activities, workshops, cooperation and topics that are implemented within the Network. The
strategy of communication is currently based on a quarterly newsletter translated into the different national
languages of the Network and the publication of articles related to the activities on the facebook page of the
Network "Réseau des villes d’Asie du Sud-Est”. This project is a part of the strategy "City and University” which aims
to strengthen the links between cities and students on their territory in the form of study projects, workshops, ...

This approach is also part of the vision to promote solutions, an urbanism that is not only sustainable, inclusive, but
also aesthetic and that gives its place to young students, artists and creators.

On this occasian, it is proposed to the member cities of the 3 countries in Cambaodia, Laos, and Vietnam to publish
student visual arts on the theme of “my city in 2050". These works will be published in a special edition and sent to
member cities. These works can also be presented during AIMF meetings on the theme of digital, notably the
meeting planned in Namur (Belgium} in 2021,

The objective is to share the vision of young generations of artists, architects, designers with the realization of an

artistic work "My city in 2050" / "living in my city in 2050" (it can be a real city, the city of the person, an imagined

city, a part of the city, a place, building or other) on a page. It can be a digital work or a visual, pictorial work.



3. DESCRIPTION OF THE AIMF — EUROPEAN UNION STRATEGIC PARTNERSHIP

1.1 THE AIMF

The AIMF is the global network of French-speaking locally elected officials. Together, they are working to develop the
‘vision of a city of the future capable of sustainable and shared growth, one that places people at the heart of the
urban project. They are developing a new form of cooperation that combines coliective thinking at the highest level
and grassroots action that prioritises innovation and local expertise.

The AIMF comprises more than 307 cities and Associations of Cities across 52 countries.

Its mission is to give its members a voice to help ensure that their views are taken into account in the varipus
decision-making forums, to facilitate the incubation of projects and to implement tangible projects in the area of
urban development.

1.2. Background

On the occasion of the General Assembly of the AIMF, which was held from 4 to 7 November 2014 in Kinshasa, the
network's mayors expressed the wish that the AIMF intervene to help ensure that more consideration is given to

local authorities in national and global decision-making processes. . .

During the discussions, the mayors thus outlined the problems they face in the exercise of their responsibilities:

i) incomplete legal framework, in particular the absence of decrees implementing fundamental laws;

ii} partial transfer of powers, and lack of clarity about the division of powers between State authorities
and the different levels of local authorities;

iii) technical and financial means not commensurate with the responsibilities being devolved;

iv) lack of qualified human resources;

v) insufficient project management resources;

vi) difficulty in fully exercising their powers, precisely: issues concerning the administration of public

records, waste management, urban mobility, strategic planning and town planning, energy, education,
health and cultural services;

vii) difficulty in being recognised and taken into account by international decision-makers in the areas in
which they nevertheless play a significant role (combating climate change, sustainable development
objectives, etc.).

As part of this effort to support local elected representatives to make them more productive and more involved in
the miagturing of initiatives that have an impact on local development issues, a framework agreement for the AIMF-EU
Strategic Partnership was concluded on 28 January 2015 between the President of the AIMF, Ms Anne HIDALGO and
the European Commissioner for Development, Mr Neven MIMICA for the period 2015-2020.

4. JOB DESCRIPTION

4.1 Responsibilities
The Graphic Design “My City in 2050":

- Create a piece of art that represents the vision of a city in 2050 {it can be a real city, the city of the person, an
imagined city, a part of the city, a place, building or other)
- Respect the publication format of the piece (one page per piece and must be able to be published on paper)



4.2 Profile and experience sought

Type of position: student in Graphic Design/ urbanism/ architecture or relevant field

Profile .
- Design Skill (Graphic Design, Architecture, Urbanism or relevant field)
. proficiency in English or French would be an asset

4.4 Type of contract
Service agreement.
4.5 Duration of the contract
The contract is for 1 months.
4.61 Cost of service
AIMF agrees to buy the service at the price of USD 300.

5. RECRUITMENT PROCEDURES : .

5.4 Procedure

The recruitment is carried out by the AME and its partners, based on a call for applications.
Applications are evaluated, taking into consideration the profile and experience criteria being sought.
The applicants selected will be interviewed.

5.5 Application

The application consists of:
. a Cover Letter setting out the candidate's reasons for applying, his/her understanding of the challenges and
responsibilities involved in the position;
. adetailed Curriculum Vitae;
- acopy of avalid passpott or national identity card.

lf'%ﬁ’e candidate is selected, the following documents must be provided before the AIMF interview:

- acertified copy of the original of all credentials, degrees, and certificates of gualification;
- amedical certificate attesting that the applicant is physically fit to carry out his/her duties.

Applications <hould be sent by e-mail to the following addresses only: mmﬁ_@_a_@_f.ﬁ_s&i[ / calfred@aimfassofr;
alexandra.rathv.pp.aimf@gmail.com; sokagna.ppch.aimf@gmail.com

5.6 Deadline

July 2021
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Design Approach
The comminity service building is used by the

community committee a5 monks who ore very octive in
the forest. which makes the construction inthe forest in-
complete, as there are no walls, the monks use it o
listen to the sound of Fallen frees gnd observe the villag-
ers horvesting in the forest, The orchitecture for the
community is unique to fhe community, with proposing

oll open spoces cliowing sound, wind, and light to flow
within building, which benefits to promote community ac-
fivities through the use of open space. The building is
organized according to the function ¢f the comeunity
service, the bulding is divided into small blecks for the
community committee and adopied to fhe context of the
Monk Forestry Commanity.
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Tie building ix divided inta : Lrganize confguows X . o
difforent main buikding functions | | and separate spoces Spatial Crganization :

Phags 3: . |Phosed:
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